TECNICAS DE
IMPLEMENTACION DE
——, LENGUAJE INCLUSIVO DE
GENERO EN LAS EMPRESAS.

ATENEA

CAPACITACION LTDA . e .
Dirigido a Encargados de Personal,

Asistentes de Personal, Jefes de Recursos
Humanos, Asistentes de Recursos Humanos,
Encargados de Bienestar, Asistentes de
Bienestar, Supervisores de personal.
Cddigo Sence 1238033006

Duracion 8 horas cronologicas

Modalidad e-learning sincronico

APRENDIZAJES ESPERADOS

Identificar el Lenguaje como Herramienta de Comunicacién
Identificar el uso sexista del Lenguaje en la sociedad

Describir las alternativas a la Comunicacién sexista en las
organizaciones

Aplicar técnicas de lenguaje Inclusivo en las organizaciones

METODOLOGIA

La metodologia es activo-participativa, con trabajo practico, en el cual® ]
el/la relator/a o experto/a da una base teérica, pero con proyeccion
practica; todo ello promoviendo el autoaprendizaje y aprendizaje

colaborativo. Incluye guias, material pedagégico y certificacién.



